" _ gl Q Bundesagentur fiir Arbeit
LANDKREIS jugendberufsagentur Agentur fiir Arbeit Saarland

Methoden und Wege des Aufbaus
rechtskreistibergreifender
Zusammenarbeit unter Einbindung
der schulischen Ebene

Thementagung der Transferagentur Kommunales
Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz i Saarland

AAktuell e Chancen und Her

Ubergangsmanagement i Potenziale der
Jugendberuf sagentur e

am 25. Oktober 2016 in Saarbriicken

Stefan Gerber (Kreisjugendamt Neunkirchen)
Joachim Golzer (Agentur fur Arbeit Saarland) 1



’ _ gl e Bundesagentur fiir Arbeit
. | \NDKREIS jugendberufsagentur Agentur fiir Arbeit Saarland

WVAY NEUNKIRCHEN LANDKREIS NEUNKIRCHEN

Ablauf der Prasentation

(1) Impuls flr eine systematische rechtskreistibergreifende Zusammenar-
beit und eine Starkung der Jugendberufshilfe im Landkreis Neunkirchen

(2) Das padagogische Rahmenkonzept der Jugendberufshilfe
(3) Das Rahmenkonzept der Berufsberatung

(4) Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und Berufsberatung
In der Zusammenarbeit in / mit den Schulen

(5) Herausforderungen und Bedingungen einer gelingenden Kooperation
zwischen Jugendberufsagentur und Schule

@ Strukturelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen

@ Individuelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen
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Impuls fUr eine systematische

rechtskreisibergreifende Zusammenarbeit

Die Notwendigkeit einer systematischen rechtskreistuibergreifenden Zusammenarbeit
wurdeinderLenkungsgruppe der A Kseit2p0Z voe allen Befedlig-t u 1
tener kannt, denn &

@ e d dnstrumentarium der Berufsberatung der Arbeitsagentur reicht aufgrund der
herausfordernden psychosozialen Ausgangslagen einer Vielzahl von Schiler/
-innen nicht aus, um diese adaquat zu fordern. Viele junge Menschen, die am Uber-
gang von der Schule in den Beruf stehen, konnten aus diesem Grund von der Berufs-
beratung nicht erreicht werden. Nur mit Unterstitzung der Jugendhilfe T gemal ihres
Auftrags nach A 13 SGB VIII T wurde die Mdglichkeit gesehen, angemessen auf die
vorhandenen psychosozialen Herausforderungen der Zielgruppe zu reagieren.

@ €& d prognostizierte Fachkraftemangel fuhrte zu der politischen Maxime, dass kein
Jugendlicher nach Verl assen dedarf,Szjédadua A
lifizierte Arbeitskraft bendétigt wird, um den bereits vorhandenen und entstehenden
Fachkraftebedarf zu sichern. Die Zielsetzung, schnelle Ubergéange i mdglichst ohne
Warteschleifen i zu gewéhrleisten, wurde zum A Ge lderSt und e fi . 4
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JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region

Die ESF-Forderung durch das BMFSFJ im Rahmen des Bundesmodellpro-
grammsAJ UGEND ST RKEN: Akt i(2010ibis20Mehat zIR e g
einer finanziellen und fachlichen Starkung der Jugendberufshilfe gefihrt.

Das Programm stand insbesondere fir die

@ Schaffung eines transparenten, lickenlosen, durchgangigen und
passgenauen Fordersystems, das es u.a. zu erreichen galt Gber eine

@ rechtskreistibergreifende Verzahnung der Angebote und Akteure

@ koordiniert durch die kommunale 6ffentliche Jugendhilfe.

C Voraussetzung fir die Teilnahme am Modellprojekt:
Einrichtung einer Akommunal en Ko
beim Trager der kommunalen 6ffentlichen Jugendhilfe
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JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region

Aus den Forderrichtlinien abgeleitete Aufgaben und Ziele einer am
Ubergang Schule i Beruf koordinierend tatig werdenden
Jugendberufshilfe im Landkreis Neunkirchen

Bestandsaufnahme i ‘ ‘

Al bergangsges MaRnahmen Offnung fur die Abstimmungs- und
gestalten! aufeinander abstimmen i Zielgruppe Ubergabeprozesse
Lickenschluss des A13 SGB VIl gestalten

Schulen Betriebe Behdrden
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Das

Jugendhil f esachgieSthukei BAJ uf

Erkenntnis:

Die allgemein- und berufsbildenden Schulen sind wichtige Partner bei
der Sicherung erfolgreicher Ubergange von der Schule in den Beruf.
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Die Jugendberufsagentur im Landkreis Neunkirchen
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des Kreisjugendamtes Neunkirchen
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Ablauf der Prasentation
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(4) Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und Berufsberatung
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(5) Herausforderungen und Bedingungen einer gelingenden Kooperation
zwischen Jugendberufsagentur und Schule

@ Strukturelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen

@ Individuelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen
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Das padagogische Rahmenkonzept der Jugendberufshilfe (1/3)

Zentrale, aus dem gesetzlichen Auftrag (A 13 SGB VIII) abgeleitete sozialpadago-
gische Rahmenkonzeptinhalte der Jugendberufshilfe im Landkreis Neunkirchen:

@ Erreichung der Zielgruppe sozial benachteiligter und individuell beeintrachtigter
junger Menschen, fur die der Ubergang (von der Schule) in den Beruf eine be-
sondere Herausforderung darstellt, die sie voraussichtlich nicht ohne Unterstit-
zung bewaltigen kdnnen (Access),

@ Feststellung des individuellen Forderbedarfs (Clearing),

@ am individuellen Forderbedarf ausgerichtete problemldsungsorientierte Bera-
tung von jungen Menschen (und deren Eltern) (Counseling),

@ ggf. Vermittlung in passgenaue Unterstitzungssysteme (Transferring),
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Das padagogische Rahmenkonzept der Jugendberufshilfe (2/3)

@ u.U. (Ilangerfristige) Begleitung des Unterstlitzungsprozesses i im ldealfall bis
zur Integration in Ausbildung bzw. Beschaftigung (Coaching),

@ Aufbau, Nutzung und Pflege eines lokalen / regionalen Unterstltzungs-
systems, um Hilfe- und Férderinstrumente angemessen und bedarfsgerecht zum
Einsatz bringen zu kdnnen (Networking), sowie

@ fachkrafteorientierte Beratung im / zum Ubergangsfeld Schule i Beruf (z.B.

Lehrer/-innen, padagogisches Personal aus anderen Handlungsfeldern etc.)
(Consulting)
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junge Menschen am Ubergang ins Erwerbsleben

° Zielgruppe 4. . P
e Agentur fur
o ®
¢ °
KOS °
P e Zielgruppe ¢ o
Jugexldhilfe

@ - sozial benachteiligter / individuell beeintréchtigter junger Mensch
13



Q Bundesagentur fiir Arbeit
ntur Agentur fiur Arbeit Saarland

"LANDKREIS jugendberufe

WVAY NEUNKIRCHEN LANDKREIS NEUNKIRCHEN

Ablauf der Prasentation

(1) Impuls flr eine systematische rechtskreistibergreifende Zusammenar-
beit und eine Starkung der Jugendberufshilfe im Landkreis Neunkirchen

(2) Das padagogische Rahmenkonzept der Jugendberufshilfe
(3) Das Rahmenkonzept der Berufsberatung

(4) Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und Berufsberatung
in der Zusammenarbeit in / mit den Schulen

(5) Herausforderungen und Bedingungen einer gelingenden Kooperation
zwischen Jugendberufsagentur und Schule

@ Strukturelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen

@ Individuelle Herausforderungen bzw. Gelingensbedingungen

14



"LANDKREIS jugendberufe

WVAY NEUNKIRCHEN LANDKREIS NEUNKIRCHEN

Q Bundesagentur fiir Arbeit
ntur Agentur fiur Arbeit Saarland

Das Rahmenkonzept der Berufsberatung (1/2)

Zentrale, aus dem gesetzlichen Auftrag (A 29 ff. SGB Il u.a.) abgeleitete Rahmen-
konzeptinhalte der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit:

@ Erreichen mdglichst aller Jugendlicher und junger Erwachsener am Uber-
gang Schule 1 Beruf und deren bedarfsgerechte Unterstlitzung bei allen
dabei auftretenden Problemstellungen.

@ Angebot von flachendeckenden Berufsorientierungsveranstaltungen an
allen Schulen nach definiertem Mindeststandard zu Angeboten und Malinahmen
der Berufsberatung zur Heranfiihrung der Jugendlichen an die Erfordernisse des
Ausbildungsmarktes mit Blick auf Interessen und Fahigkeiten.

@ Angebot individueller Beratungshilfen zur freiwilligen Inanspruchnahme. Denn
der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt fir Jugendliche immer eine be-
sondere Herausforderung dar.
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Das Rahmenkonzept der Berufsberatung (2/2)

@ Vermittlung in Ausbildung bzw. alternative, bedarfsgerechte Vorbereitungs-
maflinahmen wie Einstiegsqualifizierung (EQ), berufsvorbereitende Bildungs-
malinahmen (BvB), assistierte Ausbildung (AsA), Berufsausbildung in aul3erbe-
trieblichen Einrichtungen (BaE) oder ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), ein-
schlieBlich der jeweiligen finanziellen Férderungsmaglichkeiten. Aber auch Uber-
leitung in MalBnahmen anderer Rechtskreise, wie die der Jugendhilfe, oder in
Integrations- und Sprachkurse. Dazu gehotren auch die Planung und das Vor-
halten ausreichender regionaler Mal3nahmen.

@ Individuelle Begleitung Jugendlicher durch professionelle Beratungsfachkrafte
bis der Ubergang in Ausbildung oder Arbeit gelungen ist.

@ Beratungsangebote richten sich auch an Eltern als mafl3gebliche Mitent-
scheider bei der Berufswahl, Lehrer/-innen, Arbeitgeber/-innen und Fach-
krafte anderer Institutionen, die am Ubergang Schule i Beruf tatig sind.
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Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und

Berufsberatung in Zusammenarbeit mit den Schulen (1/3)

Erkenntnis:
Die allgemein- und berufsbildenden Schulen sind wichtige Partner
bei der Sicherung erfolgreicher Ubergange von der Schule in den Beruf.

‘

Die Schulen mussen in die Kooperation der Rechtskreise
SGB Ill und SGB VIl einbezogen werden.

4 Berufsberatung und Jugendberufshilfe missen regelmaldig und organisiert in den )

Schulen prasent zu sein, da die (unterstiitzungsbedurftigen) Schiler/-innen i.d.R. dort in
ihrer Gesamtheit anzutreffen sind, bevor sie nach Beendigung ihrer Schulpflicht fiir die
(staatlichen) Unterstiitzungssysteme u.U. tendenziell unerreichbar werden. )

.

¢

Jugendberufshilfe und Berufsberatung haben gemeinsamein ATa n d e ms yfigr die m
Beratung und Begleitung von Schiler/-innen (an allgemeinbildenden Schulen) aufgebaut.
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Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und

Berufsberatung in Zusammenarbeit mit den Schulen (2/3)

Eine gemeinsame Vorgehensweise der Berufsberatung und der Jugendberufshilfe an
allen GemS wurde abgestimmt und ein verbindliches Handlungskonzept entwickelt.

[DieJugendamts-und Sachgebietsleitung der AJugena
Landkreis besucht, um den Schulleitungen (1) das Konzept der Jugendhilfe am Uber-
gang Schule i Beruf vorzustellen und (2) auf die verbindliche und intensive Zusammen-
arbeit mit der Agentur fur Arbeit (im Sinne eine JBA) hinzuweisen. i Regelmalige ge-

\_ meinsame Anschreiben an alle GemS erinnern u. untermauern das gemeinsame Vorgehen. )

4 Wahrnehmung: )

Die Schulleitungen begrif3ten das abgestimmte Gesamtkonzept zur Gestaltung des
Ubergangsgeschehens, das (1) versucht, die Unuibersichtlichkeit des Ubergangsystems zu
reduzieren und (2) die Verbindlichkeit des Vorgehens zweier Behdrden mit einem entspre-
\_ chenden gesetzlichen Auftrag herausstellt. i Das Konzept gab den Schulen Orientierung.
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Das gemeinsame Konzept der Jugendberufshilfe und

Berufsberatung in Zusammenarbeit mit den Schulen (3/3)

Erste flachendeckende Forderkonferenzen an allen GemS im 2. Schulhalbjahr
der Vorabgangsklasse (HSA) 1 Teilnehmer: Berufsberatung, Jugendberufshilfe,
Klassenlehrer/-innen und ggf. Schulsozialarbeiter/-innen (Schoolworker/-innen).

‘

und arbeitsteiligem (padagogischem) Konzept (vgl. Folie Nr. 20)

Ggf. Skizzierung eines ersten einzelfallbezogenen Handlungsbedarfs gemar SGB Il
oder SGB VIII und Ausrichtung der Zustandigkeit am jeweiligen gesetzlichen Auftrag

Zeitnahe, angefadmsed n B e a ktf vedschiedenste

[ Systematische einzelfallbezogene Anamnese mit abgestimmtem
[ integrationserschwerende Fallkonstellationen und -entwicklungen

Y N U L W N
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ldealtypisches Ablauf- und Schnittstellendiagramm als Orientierungshilfe fur Jugendberufsagenturen

Berufsberatung

Schule =

(SGB 1ll)

Jugend(berufs)hilfe
(SGB VIII)

JBA

JBA

Team U25 Jobcenter
(SGB 11)"

Berufsorientierung, Schulsprechstunden, Férderkonferenzen etc. fiir alle SCHULER (der Vorabgangsklasse) an allgemeinbildenden Schulen

>

v

Kooperation
JBA - Schule

Vorgang

erstes
rechtskreis-
libergreifen-
des
Clearing

JBA-interne
Kooperation

jeweils
rechtskreis-
interne
Vforgange

JBA-interne
und
externe
Kooperation
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